
 S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

Die Stadt Langenselbold ist eine dynamische Stadt mit ca. 15.300 Einwohnern, gewachsenen soziokulturellen 
Strukturen einer modernen Verwaltung sowie einer gut ausgebauten Infrastruktur. Durch die Lage im Raum fällt ihr 
eine zentralörtliche Bedeutung zu, die im Bereich Wohnen und Arbeiten zusätzliches Wachstum bringt.  
 

Für unsere Kindertagesstätte „Zum Rödelberg“ in Langenselbold suchen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt 

eine: 

 

Studentische Aushilfskraft (m/w/d) oder Aushilfskraft (m/w/d) in Teilzeit vorerst befristet 
bis zum 31.03.2023. AZ.: 2022/40/03 

 
 

Hier bringen Sie sich ein:  

 

• Sie lernen ein sozialpädagogisches Arbeitsfeld kennen, in dem Kinder unterschiedlicher Altersstufen auf 

ihren individuellen Entwicklungswegen begleitet werden. 

• Sie unterstützen Erzieher und Erzieherinnen bei der pädagogischen Arbeit. 

• Sie entwickeln gemeinsam mit den Erziehern spannende Projekte und Angebote für die Kinder in den 

Bereichen der Bildung, Erziehung und Betreuung.  

• Sie arbeiten gemeinsam in aufgeschlossenen Teams und beteiligen sich aktiv an der Konzept- und 

Qualitätsentwicklung in unseren Kindertagesstätten.  

 

Wir bieten:  

 

• Eine professionelle Betreuung, Begleitung und Anleitung durch speziell fortgebildete Fachkräfte sowie 

Teams, die mit Leidenschaft und Verantwortung arbeiten. 

 

Das bringen Sie mit: 

 

• Engagement für die Arbeit im pädagogischen Bereich und Freude mit Kindern und Familien aus 

unterschiedlichen Kulturen zusammen zu arbeiten. 

• Teamfähigkeit 

 

Die Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens erfolgt auf Grundlage des Artikels 88 Abs. 1 der europäischen Datenschutz-

Grundverordnung (EU-DSGVO) in Verbindung mit § 23 Hessisches Datenschutz- und 

Informationsfreiheitsgesetzes. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich einverstanden, dass die von 

Ihnen übersandten Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens Verwendung finden dürfen. Diese Einwilligung 

ist jederzeit widerruflich (Art. 7 Abs. 3 S. 1 Datenschutz-Grundordnung). Ihre Personenbezogenen Daten werden 

beginnend mit dem Eingang Ihrer Bewerbung bis sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

gespeichert und sodann gelöscht. Weitere Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie am 

Ende dieser Ausschreibung. 

 

Wir fördern aktiv die Chancengleichheit von Frauen und Männern und freuen uns daher besonders über 

Bewerbungen von Frauen. 

 

 

 

 

 



Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Es freut uns immer sehr, wenn unsere Freiwillige Feuerwehr beim Tagesalarm unterstützt werden kann. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe des Geschäftszeichens 2022/40/03 an den 
 

Magistrat der Stadt Langenselbold, Dezernat I - Zentrale Dienste und Personal, 

Schloßpark 2, 63505 Langenselbold oder 

per E-Mail an: bewerbung@langenselbold.de 

 

Sollten Sie sich per E-Mail bewerben, so sind alle Unterlagen im PDF-Format einzureichen. 

 

Für eventuelle Fragen steht Ihnen die Amtsleiterin für „Soziales - Familie – Kultur “, Frau Verena Lenz, unter der 

Tel-Nr.: 06184/802-400 gerne zur Verfügung.  

 

Nach Abschluss des Verfahrens werden Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt. Sie können innerhalb von 

zwei Wochen im Personalbüro der Stadt Langenselbold, Zimmer 30, abgeholt werden. Nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens werden alle noch verbliebenen Unterlagen datengerecht vernichtet. 

 


