
Im Wasser arbeiten. Dein Job als Schwimmlehrer:in 

Als Teil unseres Teams machst du Kinder fit fürs Wasser. Ganz nach unserem Motto 
„Sichere Schwimmer – Starke Kinder“ sind uns eine alters- und kindgerechte 
Lernumgebung sowie eine spielerische Kursgestaltung hierbei sehr wichtig. 

Du hast Freude an der Arbeit mit Kindern, Lust auf Weiterbildungen und möchtest Kinder 
in ihrer Entwicklung unterstützen? Dann bist du bei der swim2grow genau richtig. 

Aktuell suchen wir Schwimmlehrer:innen an unserem Standort in Schmitten und 
Aschaffenburg. 
 
Dein Profil: 

- Du hast Spaß am Element Wasser 
- Du hast Freude an der Arbeit mit Kindern 
- Du behältst in allen Situationen den Überblick 
- Du bist empathisch und zuverlässig 
- Du hast einen Rettungsschwimmer – oder bist bereit ihn zeitnah zu absolvieren 

 

Deine Aufgaben 

 

- Du leitest Baby- oder Kinderschwimmkurse an einem unserer 40 Standorte 
- Du ermöglichst es, dass Kinder in einer familiären Atmosphäre das Schwimmen 

erlernen können 
- Du schaffst Vertrauen zum Element Wasser und ermöglichst wichtige 

Erfolgserlebnisse für Kinder 
- Du kreierst großartige Erfahrungen und stärkst Kinder 
- Du sorgst für einen reibungslosen Kursablauf 

 
 
Unser Angebot für Dich: 

• Eine ganz besondere Tätigkeit, bei der du unsere Kleinsten auf ihrem Weg zum 
sicheren Schwimmer und zu starken Persönlichkeiten begleitest 

• Eine intensive Einarbeitung vor Ort 
• Einen persönlichen Ansprechpartner vor Ort, der immer ein offenes Ohr für dich hat 
• Kostenfreie Weiterbildungsmöglichkeiten in unserer Akademie 
• Ein großes Netzwerk an Schwimmlehrern mit Möglichkeiten zum Austausch und 

zur Entwicklung (und viele Teamtreffen) 
• Faire Bezahlung 
• Flexible Einsatzzeiten 

Möchtest du gemeinsam mit der swim2grow Kinder fit fürs Wasser machen? 

Hier gelangst du zu unserem Stellenportal, dort kannst du dich direkt bewerben: 
https://app.hrlab.de/de/jobs/swim2grow.  

Gerne kannst du uns auch telefonisch erreichen, wenn du noch Fragen hast.  

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. 


